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Prot. 2735/I.8                                                                                                       Messina, 6 Dicembre 2021
  
 
Circ. n. 34            A tutto il personale in servizio nell’Istituto 
 
 
 
Oggetto: Comunicazione adesione dirigente scolastico allo sciopero del 10 dicembre 2021 
 
Si comunica a tutto il personale che la scrivente non sarà in servizio il 10 dicembre 2021 perché 
aderirà allo sciopero generale del personale dirigente scolastico indetto dalle OO.SS. FLC CGIL, UIL 
Scuola RUA, Snals Confsal, e che sarà sostituita, per le funzioni che rivestono carattere di necessità 
e di urgenza, da un collaboratore, o dal docente in servizio più anziano in età. In particolare il 
docente individuato come sostituto dovrà curare, con il supporto del personale di segreteria 
presente in servizio, la comunicazione dei dati di adesione allo sciopero e gli adempimenti previsti 
in caso di individuazione di un soggetto positivo al SARS – COV -2, secondo le modalità indicate. 
 
La sottoscritta invita il personale in servizio a prendere seriamente in considerazione le ragioni 
dello sciopero, a documentarsi per una eventuale adesione. In rete sono presenti diversi link che 
richiamano la campagna informativa dei sindacati dal titolo “Adesso basta, la scuola si ribella”, i cui 
argomenti fondamentali riguardano: 0,6 % dei 33 miliardi della legge di bilancio destinato al 
personale della scuola, e non per tutti; solo 87 euro lordi previsione di aumento per il nuovo 
contratto; inoltre per l’organico Covid, è stata finanziata la proroga solo per il personale docente, 
non per quello ATA (il nostro Istituto ha assunto del personale che, di conseguenza, sarà licenziato 
il 31 dicembre). Queste e altre ragioni dovrebbero spingere il personale all’adesione allo sciopero, 
prima che  la legge di bilancio venga definitivamente approvata, senza le modifiche che 
auspichiamo. 
 
Cordiali saluti, 
 
 

Il Dirigente Scolastico  
                 Prof.ssa Alessandra Minniti 
 

(firma autografa sostituita a mezzo stampa  
ex art. 3, c.2,D.Lgs. 39/93)  

 

 



 
 
 


