
 

 

 
Istituto Comprensivo Statale n. 12 

 "Battisti-Foscolo" 

MESSINA 

Circ. n. 8 

 

Al personale TUTTO  

Al DSGA 

All’ALBO online 

 

 

 

Oggetto: Rilevazione bisogni formativi in merito agli adempimenti sulla Formazione sulla sicurezza sul 

lavoro per Docenti e personale ATA (art. 37, comma 2 del D. Lgs. n. 81/2008). 

 

 

VISTO il D. Lgs. 81/2008 art. 37, comma 2  

VISTO il D.M. 10.03.1998 Decreto Ministeriale del 10 marzo 1998 Criteri generali di sicurezza antincendio 

e per la gestione dell’emergenza nei luoghi di lavoro (S.O. n. 81 a G.U. del 7aprile 1998, n.81) 

VISTO il D.M. 388 del 15.07.2003 Decreto Ministeriale del 15 luglio 2003, n. 388 - Regolamento recante 

disposizioni sul pronto soccorso aziendale, in attuazione dell’articolo 15, comma 3, del decreto legislativo 

19 settembre 1994, n. 626, e successive modificazioni 

 

 

SI INVITA 

 

Il personale in indirizzo a comunicare l’avvenuta o meno Formazione sulla Sicurezza sul lavoro entro 

giorno 8/10/2021 sull’apposito modulo allegato.  

La dichiarazione va inoltrata all’indirizzo di posta elettronica meic88200l@istruzione.it 

 

Si ricorda quanto segue:  

a) I docenti che non hanno mai svolto il corso in oggetto sono tenuti ad effettuare l’intero modulo di 12 ore, 

la cui organizzazione è in capo alla sede di titolarità o servizio.  

b) I docenti che hanno fatto formazione (nella scuola di attuale titolarità o in altre) sono destinatari di 

attestati che restano agli atti e che, in caso di trasferimento/assegnazione, seguono il docente, a richiesta 

dello stesso o nel fascicolo che viene inoltrato.  

c) Coloro che hanno svolto la formazione presso altra scuola devono accompagnare la dichiarazione con 

fotocopia dell’attestato in quanto tali documenti, se in corso di validità, devono essere in possesso 

dell’Istituto.  

 

Si allega modulo rilevazione e scheda riepilogativa sulle tipologie dei corsi di formazione sulla sicurezza. 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Alessandra Minniti 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa 

 ai sensi dell'art. 3 comma 2 del D.L. 39/93 
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Il/la sottoscritto/a ___________________________________________ Nato/a a ___________________ 

Il ___________________ In qualità di __________________________ in servizio presso codesto istituto 

dal _______________ con contratto a (TI /TD) _____________ per l’a.s. 2021/2022 

 

COMUNICA 

Alla S.V. 

 di aver partecipato al Corso di formazione sulla sicurezza, art.37 D.Lgs.81/2008, in data 

………………………… presso ………………………………………………….. per la durata 

complessiva di 04 ore di formazione generale.  

 di aver partecipato al Corso di formazione sulla sicurezza, art.37 D.Lgs.81/2008, in data 

…………………………presso ………………………………………………….. per la durata complessiva 

di 08 ore di formazione specifica. 

 di aver partecipato al Corso di formazione per Addetti alla Prevenzione Incendi (DM 10.03.1998) tenuto 

presso ……………………………………………………………… in data …………………… per la 

durata complessiva di ……….. ore 

 di aver partecipato al Corso di aggiornamento per Addetti alla Prevenzione Incendi (DM 10.03.1998) 

tenuto in data …………………… presso …………………………………………………………..…… per 

la durata complessiva di ………. ore 

 di aver partecipato al corso di formazione sul Primo Soccorso (DM 388 del 15.07.2003) tenuto in data 

…………………… presso …………………………………………….…… per la durata complessiva di 

12 ore 

 di aver partecipato al corso di aggiornamento sul Primo Soccorso (DM 388 del 15.07.2003) tenuto in 

data …………..…………… presso ………………………………………… per la durata complessiva di 4 

ore 

 di aver partecipato ai seguenti corsi sulla sicurezza (indicare: Soggetto organizzatore, sede di 

svolgimento-titolo del corso- data e durata e riferimento normativo): 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

 

 di non aver partecipato a nessun corso di formazione. 

Data, …………………………….  

Firma 

 ………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Tabella corsi obbligatori e relative sanzioni 

Per ottemperare a quanto stabilito nel D.Lgs 81/08, tutte le aziende che comportano la presenza di altre persone ad 

esclusione del Datore di Lavoro devono frequentare i corsi sicurezza lavoratori obbligatori. Tali inadempienze 

comportano delle sanzioni pecuniarie o detentive. 

 

Corso Sicurezza 

dei Lavoratori - 

Rischio Basso - 

Informazione 

Generale e 

Specifica (art. 

36/37) 

Riferimento Legislativo: D.Lgs 81/08 - Art. 37 

Durata: 8 ore 

Periodicità aggiornamenti: 6 ore ogni 5 anni + eventuali integrazioni per cambio 

mansione e/o modifiche al ciclo produttivo 

Sanzioni in caso di inadempienza: arresto da 2 a 4 mesi o ammenda da 1.200 a 

5.200 € 

Corso Sicurezza 

dei Lavoratori - 

Rischio Medio - 

Informazione 

Generale e 

Specifica (art. 

36/37) 

Riferimento legislativo: D.Lgs 81/08 - Art. 37 

Durata: 12 ore 

Periodicità aggiornamenti: 6 ore ogni 5 anni + eventuali integrazioni per cambio 

mansione e/o modifiche al ciclo produttivo 

Sanzioni in caso di inadempienza: arresto da 2 a 4 mesi o ammenda da 1.200 a 

5.200 € 

Corso Sicurezza 

dei Lavoratori - 

Rischio Alto - 

Informazione 

Generale e 

Specifica (art. 

36/37) 

Riferimento legislativo: D.Lgs 81/08 - Art. 37 

Durata: 16 ore 

Periodicità aggiornamenti: 6 ore ogni 5 anni + eventuali integrazioni per cambio 

mansione e/o modifiche al ciclo produttivo 

Sanzioni in caso di inadempienza: arresto da 2 a 4 mesi o ammenda da 1.200 a 

5.200 € 

Corso R.S.P.P. 

(Datori di Lavoro) 

- Rischio Basso 

Riferimento legislativo: D.Lgs 81/08 - Art. 34 

Durata: 16 ore 

Periodicità aggiornamenti: 6 ore ogni 5 anni  

Sanzioni in caso di inadempienza: arresto da 3 a 6 mesi o ammenda da 2.500 a 

6.400 € 

Corso R.S.P.P. 

(Datori di Lavoro) 

- Rischio Medio 

Riferimento legislativo: D.Lgs 81/08 - Art. 34 

Durata: 32 ore 

Periodicità aggiornamenti: 10 ore ogni 5 anni  

Sanzioni in caso di inadempienza: arresto da 3 a 6 mesi o ammenda da 2.500 a 

6.400 € 

Corso R.S.P.P. 

(Datori di Lavoro) 

- Rischio Alto 

Riferimento legislativo: D.Lgs 81/08 - Art. 34 

Durata: 48 ore 

Periodicità aggiornamenti: 14 ore ogni 5 anni  

Sanzioni in caso di inadempienza: arresto da 3 a 6 mesi o ammenda da 2.500 a 

6.400 € 

Corso R.L.S. (fino 

a 50 dipendenti) 

Riferimento legislativo: D.Lgs 81/08 - Art. 37 

Durata: 32 ore 

Periodicità aggiornamenti: 4 ore ogni anno per imprese fino a 50 dipendenti 

Sanzioni in caso di inadempienza: arresto da 2 a 4 mesi o ammenda da 1.200 a 

5.200 € 



 

 

Corso R.L.S. (più 

di 50 dipendenti) 

Riferimento legislativo: D.Lgs 81/08 - Art. 37 

Durata: 64 ore 

Periodicità aggiornamenti: 8 ore ogni anno per imprese superiori a 50 dipendenti 

Sanzioni in caso di inadempienza: arresto da 2 a 4 mesi o ammenda da 1.200 a 

5.200 € 

Addetti alla 

prevenzione 

incendi - Rischio 

Basso 

Riferimento legislativo: D.Lgs 81/08 - Art. 46 e D.M. 10/03/98 

Durata: 4 ore 

Periodicità aggiornamenti: Attualmente non previsti ma consigliati ogni 3 anni 

Sanzioni in caso di inadempienza: arresto da 2 a 4 mesi o ammenda da 1.200 a 

5.200 € 

Addetti alla 

prevenzione 

incendi - Rischio 

Medio 

Riferimento legislativo: D.Lgs 81/08 - Art. 46 e D.M. 10/03/98 

Durata: 8 ore 

Periodicità aggiornamenti: Attualmente non previsti ma consigliati ogni 3 anni 

Sanzioni in caso di inadempienza: arresto da 2 a 4 mesi o ammenda da 1.200 a 

5.200 € 

Addetti alla 

prevenzione 

incendi - Rischio 

Alto 

Riferimento legislativo: D.Lgs 81/08 - Art. 46 e D.M. 10/03/98 

Durata: 16 ore 

Periodicità aggiornamenti: Attualmente non previsti ma consigliati ogni 3 anni 

Sanzioni in caso di inadempienza: arresto da 2 a 4 mesi o ammenda da 1.200 a 

5.200 € 

Addetti al primo 

soccorso 

(categoria B-C) 

Riferimento legislativo: D.Lgs 81/08 - D.M. 388/03 

Durata: 12 ore 

Periodicità aggiornamenti: 4 ore ogni 3 anni 

Sanzioni in caso di inadempienza: arresto da 2 a 4 mesi o ammenda da 1.200 a 

5.200 € 

Addetti al primo 

soccorso 

(categoria A)  

Riferimento legislativo: D.Lgs 81/08 - D.M. 388/03 

Durata: 16 ore 

Periodicità aggiornamenti: 4 ore ogni 3 anni 

Sanzioni in caso di inadempienza: arresto da 2 a 4 mesi o ammenda da 1.200 a 

5.200 € 

Corso Formazione 

Preposti 

Riferimento legislativo: D.Lgs 81/08 - art. 37 - Formazione ed informazione 

obbligatoria per tutti i lavoratori 

Durata: 8 ore (specifiche per preposto) 

Periodicità aggiornamenti: 6 ore ogni 5 anni 

Sanzioni in caso di inadempienza: arresto da 2 a 4 mesi o ammenda da 1.200 a 

5.200 € 

Corso Formazione 

Dirigenti 

Riferimento legislativo: D.Lgs 81/08 - art. 37  

Durata: 16 ore (che sostituiscono la formazione ed informazione per tutti i 

lavoratori) 

Periodicità aggiornamenti: 6 ore ogni 5 anni 

Sanzioni in caso di inadempienza: arresto da 2 a 4 mesi o ammenda da 1.200 a 

5.200 € 

 

Per i lavoratori della scuola il corso obbligatorio è 12 ore-rischio medio (evidenziato in tabella) 
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