
 

Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca 

Istituto Comprensivo n. 12 “Battisti Foscolo” 

Scuole dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di Primo Grado 

Prot. n. 1625/VIII.7 del 09/11/2020 

Ai docenti in anno di prova  

 Ai docenti tutor dei docenti in anno di prova 

                          E p.c.       Ai docenti componenti il Comitato di valutazione 

Sito Web  

OGGETTO: informazioni e primi adempimenti per i docenti neo-immessi in ruolo - Anno 

scolastico 2020/2021 (con riferimento al DM n. 850 del 27/10/2015) 

 Si ricorda ai docenti neo assunti che il modello di formazione previsto dal D.M. 850/2015 prevede 

un percorso di 50 ore di impegno complessivo, articolato in incontri in presenza (6 ore), laboratori 

formativi (12 ore), osservazione in classe (peer to peer 12 ore) e attività sulla piattaforma on line 

(20 ore). Il suddetto monte ore considera quindi le attività formative in presenza (valorizzando una 

didattica di tipo laboratoriale), l’osservazione in classe (da strutturare anche mediante apposita 

strumentazione operativa), la rielaborazione professionale, che si avvale degli strumenti del 

"bilancio di competenze”, del “portfolio professionale” e del patto per lo sviluppo formativo, 

secondo i modelli che sono forniti da INDIRE su supporto digitale on line.  

A tal proposito si comunica che dal 30 ottobre 2020 è aperto l’ambiente on line predisposto da 

INDIRE al fine di fornire il necessario supporto ai docenti coinvolti.  

Si chiede ad ogni docente neoassunto la compilazione dell’allegata scheda entro giorno 11/11/2020; 

la scheda va restituita all’indirizzo mail istituzionale meic88200l@istruzione.it . 

I dati sono funzionali alla progettazione del percorso di formazione e prova, secondo la normativa 

vigente (D.M. 850/2015 e nota MI prot. 28730 del 21/09/2020) 

In allegato si trasmettono: 

- Nota n. 28730 del 21/09/2020 del Ministero dell’Istruzione - Dipartimento per il sistema educativo 

di istruzione e di formazione  

- Nota  n. 29235 del 4/11/2020  dell’ Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia;  

 

Nelle citate note vengono sviluppati i seguenti punti :  

1. Il consolidato modello di formazione per l’a.s. 2020-2021  

2. Il modello di formazione per i docenti neo assunti 2020-2021  

3. Personale docente tenuto al periodo di prova e di formazione  

4. L’organizzazione delle attività e le risorse finanziarie disponibili 

Si chiede ai docenti, a vario titolo interessati, la massima attenzione nell’assolvimento degli 

obblighi previsti. 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Maria Concetta D’Amico 
“ Firma autografa sostituita a mezzo stampa  

ex art.3, comma 2 D.lgs 39/93” 
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